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RIBEIRAO PRETO E REGIAO

Circular n® NCT 084/2019 Ribeirdo Preto, Setembro de 2019.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020
INDUSTRIAS GRAFICAS — CLAUSULAS ECONOMICAS

Aos Trabalhadores e as Empresas do Setor de Industrias Graficas, da Comunicagao Grafica
e dos Servigos Graficos, integrantes na Base Territorial abrangida pelo SINDIGRAF:

Tendo em vista que a Convengédo Coletiva de Trabalho foi acordada
entre o SINDIGRAF - Sindicato das Industrias Graficas do Estado de Sao Paulo, o Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Graficas de Ribeirdo Preto e Regido, representando os
Municipios de: Caconde, Cajuru, Cravinhos, Luis Anténio, Monte Alto, Pirassununga, Pontal,
Porto Ferreira, Pradépolis, Ribeirao Preto, Santa Rita Do Passa Quatro, Santa Rosa De
Viterbo, Sao Simao, Serrana e Sertaozinho, para o periodo de 1° de Setembro de 2019 a 31 de
Agosto de 2020, visando adiantar a comunicacdo as Industrias Graficas do Estado de Sao
Paulo, para o periodo de 1° de Setembro de 2019 a 31 de Agosto de 2020, visando adiantar a
comunicacdo as Industrias Graficas do Estado de Sao Paulo, para que as mesmas possam
efetuar o Reajuste na Folha de Pagamento do més de Setembro, passamos um resumo das
disposicdes econdmicas e que devem ser aplicadas a partir de 1° de Setembro de 2019, a
saber:

REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em 1° de Novembro de 2018, limitados a R$ 9.779,10 (nove mil, setecentos e
setenta e nove reais e dez centavos), seréo reajustados a partir de 1° de Setembro de 2019,
mediante aplica¢éo do percentual de 2,60% (dois virgula sessenta por cento).

Sobre os salarios acima de R$ 9.779,10 aplicar-se-a a partir de 1° de Setembro de 2019 um valor
fixo de R$ 254,26 (duzentos e cinquenta e quatro reais e vinte e seis centavos);

ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos a partir de 1° de Novembro de 2018 deveréo ser observados os

seguintes critérios:

a) Nos salarios dos admitidos em fungbes com paradigma, seré aplicado 0 mesmo percentual de
reajuste salarial concedido ao paradigma ou adicionado o valor fixo previsto na Clausula de
Reajuste Salarial, desde que néo ultrapasse 0 menor salario na mesma fungéo.

b) Sobre os salarios de admisséo dos empregados contratados para fungdes ou cargos sem
paradigma e para aqueles admitidos em empresas constituidas apds 1° de Novembro de
2018, sera aplicado o percentual de corregdo ou adicionado o valor fixo que vier a ser
concedido aos empregados que, no més da respectiva admissdo, possuam idénticos salarios
ou estejam situados em equidistante situacdo salarial, a fim de que o salario corrigido
permaneca idéntico, quando forem iguais, ou fique mantida a mesma diferenga percentual que
existia na data da admissdo, permitidas as compensagbes previstas na Clausula de
Compensagdes desta Convencao.

COMPENSAGCOES

Dos salarios reajustados com base na Clausula de Reajuste Salarial, serdo compensados todos e
quaisquer aumentos de salarios, voluntarios ou compulsérios, inclusive antecipagdes concedidas
pelas empresas no periodo compreendido entre 1° de Novembro de 2018 a 31 de Agosto de
2019, excluidas apenas as hipoteses de aumentos individuais decorrentes de promogao, mérito,
decisdo judicial, transferéncia, equiparagéo salarial, término de aprendizagem, implemento de idade
e aumento real expressamente concedido a esse titulo.
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SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de Setembro de 2019, fica assegurado o Saldrio Normativo de R$ 1.674,20 (um
mil, seiscentos e setenta e quatro reais e vinte centavos) por més, equivalente a R$ 7,61 (sete
reais e sessenta e um centavos) por hora.

SALARIO DIFERENCIADO - REPRODUCAO E REPROGRAFIA

§ 1° - A partir de 1° de Setembro de 2019, fica assegurado o Salario Diferenciado de R$ 1.377,20
(um mil, trezentos e setenta e sete reais e vinte centavos) por més, equivalente a R$ 6,26 (seis
reais e vinte e seis centavos) por hora, para os empregados contratados a partir de 1° de
Setembro de 2019, lotados em empresas com até 30 (trinta) empregados, desde que exergam
suas atividades em reproducédo / reprografia (fotocopia, eletrocdpia, termocépia, microfilmagem,
heliografia, xerocopia, entre outros).

§ 2° - Os salarios normativo e diferenciado previstos nesta Clausula serdo corrigidos nas mesmas
épocas e condigdes dos reajustamentos da categoria, observadas as disposi¢oes legais vigentes.

§ 3° - Aos menores aprendizes do SENAI e / ou de Escolas Técnicas Profissionalizantes,
legalmente reconhecidas pelo Ministério da Educag@o e / ou governo, sera assegurado, nos
primeiros 12 (doze) meses do contrato de aprendizagem, um salario equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do salario normativo da categoria. Nos 12 (doze) meses subsequentes, o salario sera
equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do referido salério normativo.

HORAS EXTRAS - (manutencao das condicoes vigentes)

As horas extras serdo mantidas e remuneradas a razao de:

a) 65% (sessenta e cinco por cento) de acréscimo em relacao a hora normal, para as prestadas de
segunda-feira a sabado.

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal trabalhada nos descansos
semanais remunerados e feriados, ressalvado o caso de pessoal que obedece escalas de
revezamento, independente do pagamento do descanso semanal remunerado ou feriado, se for o
caso.

ADICIONAL NOTURNO - (manuten¢ao das condigdes vigentes)

As empresas concederao aos empregados que trabalham no periodo das 22:00 horas de um dia
as 05:00 horas do dia seguinte, um adicional de 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o
valor da hora normal, ressalvadas as situagbes mais favoraveis, desde que ja praticadas pelas
empresas.

CESTA BASICA — CONDICOES MINIMAS - (manutencio das condigées vigentes)

Garantindo as condi¢des mais favoraveis ja existentes em cada empresa.

§ 4° - Na opcao pelo fornecimento de vale-compras, devera ser observado que o valor do
mesmo permita a aquisi¢ao dos produtos citados no paragrafo acima em estabelecime ntos
comerciais.

PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Manutencao das condigdes da Convengao Coletiva de Trabalho vigente.

a) empresas com efetivo até 19 empregados: valor integral de R$ 605,72, (duas parcelas de
R$ 302,86);

b) empresas com efetivo entre 20 e 49 empregados: valor integral de R$ 659,20, (duas parcelas
de R$ 329,60);

c) empresas com efetivo entre 50 e 99 empregados: valor integral de R$ 766,06, (duas parcelas
de R$ 383,03);

d) empresas com efetivo de 100 ou mais empregados: valor integral de R$ 890,80, (duas
parcelas de R$ 445,40).
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§ 7° - Os empregados dispensados sem justa causa durante o Exercicio de 2019 receberédo,
igualmente, o pagamento do incentivo na propor¢ao de 1/12 (um doze) avos para cada més ou
fracdo superior a 15 (quinze) dias efetivamente trabalhados no referido exercicio. O pagamento
sera efetuado em uma unica parcela, diretamente nas dependéncias das empresas, até 28 de
Fevereiro de 2020.

§ 8° - O pagamento aos que forem dispensados apds 1° de Setembro de 2019, devera ser
efetuado até 28 de Fevereiro de 2020, na sede da empresa, em uma unica parcela, mediante
recibo em separado. Esta garantia aplica-se, igualmente, aos empregados que, embora tenham
sido dispensados a partir de 1° de Agosto de 2019, tiveram seus correspondentes avisos prévios
projetados abrangendo a data de 1° de Setembro de 2019.

Ficam mantidas todas as Clausulas Sociais e Socioeconémicas, e condi¢oes pré-existentes,
constantes na Convencao Coletiva de Trabalho de 1° de Novembro de 2018 a 31 de Agosto
de 2020.

A DIRETORIA
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